SCOALA GIMNAZIALA,.CRISTOFOR SIMIONESCU”

Loc. Plopeni, Oras Salcea, jud. Suceava
Tel-fax 0230/529886
e-mail scoala.plopeni@yahoo.com

AN SCOLAR 2023 -2024

Conform noului regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant

preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020.

La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Cristofor Simionescu” Plopeni, functioneaza comisiile:

>
>
>

Cu caracter permanent;
Cu caracter temporar;
cu caracter ocazional.

COMISIILE CU CARACTER PERMANENT SUNT:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

Comisia de securitate si séindtate in munca si pentru situatii de urgentd;

Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii

Comisia pentru analiza periodicd a notdrii ritmice, a frecventei si a disciplinei elevilor

Comisia pentru protectia muncii, protectie civild, prim ajutor

Grupul de acriune anti-bullying

Comisia pentru organizarea concursurilor scolare si a competitiilor sportive

10) Comisia pentru comunicare si promovare a imaginii scolii si implicarea institutiei in proiecte si

programe educationale

11) Comisia pentru evidenta si gestionarea manualelor scolare

12) Comisia responsabililor cu primirea, gestionarea si distribuirea produselor lactate, de panificatie

si a fructelor pentru elevi si prescolari

13) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd
14) Comisiile metodice : C.M. a educatoare- 7 membri, C.M. a invdtdtoarelor- 10 membri, C.M. limbd

si comunicare- 6 membri, C.M. matematicd si stiinte- 5 membri, C.M. Om si societate- 7 membiri,
C.M. a dirigintilor- 8 membri .

15) Comisia de Eticd si integritate;

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu

caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de fnvatamant, prin
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant



1. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Responsabil: MIHAI ONUTA-LACRAMIOARA

Membri: prof. Axinte luliana, prof. ANTON MARCELA, prof. Vartolomei Nina, prof. Bulgariu Andreea, prof.
Stefan Ldacradmioara, prof. Mocanu Marinela, prof. Pintea Gabriel;

ATRIBUTII:

v

Procura documentele curriculare oficiale — planuri cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manuale;

Asigura aplicarea planurilor cadru de Tnvatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare;
Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice prin activitati curriculare si extracurriculare desfasurate la
nivelul institutiei de Tnvatamant;

Asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, a resurselor unitatii sia
specificului comunitar;

Asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular;

Asigura coerenta intre curriculumul national si dezvoltarea locald, coordonarea dintre diferitele
discipline si rezolva conflicte de prioritate dintre profesori si discipline in interesul elevilor si al
institutiei de Tnvatamant.

prezentarea unui raport de activitate la fiecare sfarsit de modul.



2. COMISIA DE EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITATII (CEAC)
Responsabil: prof. DUCIUC MELANIA
SECRETAR: prof. Irimia Adriana

Membri: APAVALOAEI STEFAN-ANDREI, prof. DASCALU RALUCA, prof. BOARIU EVELINA; prof. SCREPCIUC
ALINA

ATRIBUTII:

v Elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea calitatii
aprobate de conducerea unitatii conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

v' Elaboreazi anual un raport de evaluare interni (RAEI), privind calitatea educatiei in scoala si il
incarca online pe site-ul ARACIP si la avizier, website;

v Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

v Coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii ARACIP, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau din strainatate potrivit legii.

v/ prezentarea unui raport de activitate la fiecare sfarsit de modul.



3. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Responsabili : prof. PRICOP MIRELA, prof. DIRMAN CIPRIAN

Secretar: prof. RADIS BIANCA

Membri: prof. Grosu Ldcrdmioara, prof. URSACHI ADRIANA, prof. DASCALU RALUCA, prof. IONESCU GINA,
prof. Mocanu Marinela ;

Atributiile subcomisiei SSM

v
v

v
v

Elaboreaza planul de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;

Prelucreaza normele de securitate si sanatate Tn munca pe diferite compartimente si activitati, tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

Organizeaza instructaje de protectie a muncii pe activitati (lunar);

Efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor).

Atributiile subcomisiei pentru situatii de urgenta sunt:

v

v

Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca stabilind
masurile pentru paza contra incendiilor la nivelul unitatii;

Urmadreste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari
de neglijenta si nepasare;

intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducdtorului de unitate
fondurile necesare;

Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete, etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;

Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti
in activitatea de prevenire a incendiilor;

Realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice
in legatura cu masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor si protectie civila;

Stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii,
razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.);

Prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica, biologie normele de
protectia muncii si paza contra incendiilor, care vor fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal;
Informeaza cu operativitate conducerea asupra tuturor neregulilor care pot aparea in sistemul de
prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii.

prezentarea unui raport de activitate la fiecare sfarsit de modul.



4. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN (SCIM)

PRESEDINTE: PROF. ANCA CHELBA

Responsabil: prof. ANTON MARCELA

SECRETAR: prof. Cosoreanu MARIANA

Membri: CURCA MIHAELA, prof. Grosu LACRAMIOARA, prof. Vartolomei Nina, prof. Apaviloaei Stefan, prof.
Duciuc Melania;

v

v

Elaboreaza strategia de monitorizare-control-evaluare;

Elaboreazd Proiectul de Dezvoltare Institutional, Planul Managerial si Planul Operational;
Verifica si evalueaza continuu functionarea sistemului de control intern si a elementelor
sale specifice;

Aduce echipei manageriale disfunctionalitdtile / problemele identificate, impreund cu
madsurile corective propuse;

Relizeaza dosarul comisie, conform legislatiei in vigoare;

prezentarea unui raport de activitate la fiecare sfédrsit de modul.



5. COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII N MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Responsabil: prof. Constantin AMADIA

SECRETAR: Prof. Dascalu Raluca

Membri: prof. Mocanu Marinela, prof. Ciuca-Danciu loana Elena, prof. Talasman Rebeca, prof. Chelba
Constantin, prof. Pop Mihai, prof. Briscan Gabriela;

ATRIBUTII:

v

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitati de invdtdmant, a principiilor, care valorifica
diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si
excludere generate de originea etnicd, deficient fizice sau mentale, origine culturald sau socio-
economicd, limbd materna;

Elaboreazd si implementeazd coduri de conduitd a personalului si a elevilor, care sé reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitati;

Identifica si analizeazd cazurile de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora;

Previne si mediazd conflicte apdrute;

Monitorizeaza si evalueazd actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii;
Elaboreazd anual un raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii.

Prezinta unui raport de activitate la fiecare sfarsit de modul.



6. COMISIA PENTRU ANALIZA PERIODICA A NOTARII RITMICE, A FRECVENTEI SI

DISCIPLINEI ELEVILOR

Responsabil: prof. RADIS BIANCA
SECRETAR: prof. BOCA FLOAREA
Membri: prof. BOARIU EVELINA, prof. Pricop MIRELA, prof. Pintea Gabriel, prof. Cojocariu Raluca;

ATRIBUTII:
Pasul 1:

- La 30 septembrie, Comisia verifica corectitudinea completarii cataloagelor.
- Comisia indruma debutantii in invatamant cum se completeaza si cum se noteaza ritmic elevii in
concordanta cu numarul de ore alocat disciplinei respective.

Pasul 2: La sfarsitul anului scolar, Comisia verifica:

- corectitudinea incheierii mediilor;
- completarea proceselor verbale de la sfarsitul cataloagelor;
- numarul de absente.

Prin urmare, Comisia pentru notare ritmica si frecventa urmareste:

- atentionarea si sanctionarea de catre dirigintele clasei a elevilor care nu au note si se afla intr-una
din situatiile inscrise in continutul R.O.F. si R.O.I. al scolii;

Pasul 3: Comisia va monitoriza periodic parcurgerea programei scolare in conformitate cu planificarile
calendaristice, la fiecare disciplina.

Pasul 4: Informarea profesorilor asupra ritmicitatii notarii elevilor in vederea remedierii situatiei atunci cand
este cazul.

Pasul 5: Prezentarea catre conducerea scolii - a informarilor realizate lunar/ anual privind ritmicitatea notarii,
situatia frecventei elevilor si masurile luate.



7. COMISIA PENTRU PROTECTIA MUNCII, PROTECTIE CIVILA, PRIM AJUTOR

Responsabil: prof. BULGARIU ANDREEA
Secretar: prof. PRICOP MIRELA
MEMBRI: prof. Constantin Amadia, prof. Screpciuc Alina, prof. Hinea Simina, prof. loanescu Gina;

Sarcinile responsabilului cu acordarea primului ajutor sunt:

—va participa la instruirile si exercitiile practice facute de medicul de medicina muncii;

—va acorda primul ajutor, in caz de nevoie, personalului din unitate;

— va stabili legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ce priveste acordarea
primului ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare;

- vaincheia Protocol de colaborare cu medicii de familie din localitate;



8. GRUPUL DE ACTIUNE ANTI-BULLYING

- Presedinte: prof. Chelba Anca - director

- Responsabil: prof. Nechifor Dragos

- Membri: prof. Cojocariu Raluca, prof. Pintea Gabriel, prof. Boca Floarea, prof. Ciuca Danciu loana-
Elena;

- Membri din randul elevilor: Pricop Cezar- clasa a Vll-a si Dascalu Albert- clasa a V1lI-a;

GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING ARE URMATOARELE ATRIBUTII:

a) aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii de fnvatamant sesizarea autoritatilor
competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica - bullying sau a altor acte de violenta grava
comise n unitatea de invatamant;

b) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

c¢) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea valorilor de respect,
toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si masurile educative ori disciplinare ce
pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizari, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a personalului
auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeaza imediat la investigarea lor, astfel incat
procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si adoptarea
masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de bullying ale autorului;

f) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de discriminare ori
razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplica in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie, interventie si
monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor didactice, cat si
parintilor si membrilor personalului nedidactic;

i) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de bullying, actelor de
bullying/cyberbullying;

j) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile pentru
prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialisti ai organizatiilor

neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt



supusi elevii, pentru Tncurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii,
precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune antibullying;

k) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si parintilor,
sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea principiilor
anonimitatii si al confidentialitatii;

I) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si eficienta
interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la organizarea de
actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive Intre acestia si cadrele
didactice;

n) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in vederea
organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a problematicii
bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru intreg
personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeaza in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitdtile parentale in reducerea
situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca "ambasadori antibullying"

g) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii organizate in acest
domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (cum ar fi portalul
www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice alta activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de administratie al unitatii
scolare.

s) prezinta unui raport de activitate la fiecare sfarsit de modul.



9. COMISIA PENTRU ORGANIZAREA CONCURSURILOR SCOLARE SI A COMPETITIILOR
SPORTIVE

RESPONSABIL: prof. IONESCU GINA
MEMBRI: prof. Screpciuc Alina, prof. Mocanu Marinela, prof. Tablan Valentina, prof. Pop Mihai;

ATRIBUTII:

a) planificarea si organizarea programelor de pregatire ale elevilor pentru examene si concursuri / olimpiade scolare.

b) inscrierea scolii la diferite concursuri/competitii scolare, monitorizarea rezultatelor si disiminarea acestora
pe site-uri educationale.

c) centralizarea concursurilor / olimpiadelor scolare;
d) monitorizarea si mediatizarea rezultatelor obtinute ;

e) prezentarea unui raport de activitate la fiecare sfarsit de modul.



10. COMISIA PENTRU COMUNICARE SI PROMOVARE A IMAGINII ScoLll SI
IMPLICAREA INSTITUTIEI TN PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIONALE
Responsabil: prof. IOANA URSU

Membri: prof. TABLAN VALENTINA, prof. DUCIUC MELANIA, prof. BOCA FLOAREA, prof. SCREPCIUC ALINA,
prof. COSOREANU MARIANA, prof. IONESCU GINA.

a) promovarea imaginii scolii in cadrul comunitatii locale (prin articole de presa, emisiuni radio si tv, site-uri
educationale, participarea la diferite evenimente ale comunitatii locale);

b.) intocmirea, prezentarea si difuzarea de materiale informative elevilor, in vederea unei bune informari si
orientari scolare si profesionale in ceea ce priveste admiterea n licee si scoli de arte si meserii;

c) prezentari ale scolii in diverse institutii din zon3;
d) actualizarea site-ului scolii si a paginii de FACEBOOK;
e) implicarea institutiei in proiecte si programe educationale.

f) prezentarea unui raport de activitate la fiecare sfarsit de modul.



11. COMISIA PENTRU EVIDENTA SI GESTIONAREA MANUALELOR SCOLARE
Responsabil : prof. APAVALOAEI STEFAN

Membri: prof. diriginti, invatatori;

a) intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare existente in unitatea de invatamant;

b) monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor scolare la nivel de clasa;

c) Intocmeste/actualizeaza anual propria baza de date, in conformitate cu formularul-tip de comanda a
manualelor scolare, primite de la Comisia judeteana de evidenta si gestionare a manualelor scolare;

d) completeaza formularul-tip de comanda a manualelor scolare;
e) monitorizeaza gestionarea manualelor scolare in unitatea de invatamant;

f) intocmeste raportul anual citre Comisia judeteana de evidenta si gestionare a manualelor scolare, cu
privire la situatia manualelor scolare existente in unitatea de invatamant;

g) intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea redistribuirii, de catre 1.S.J. a
manualelor scolare intre unitatile de invatamant;

h) propune conducerii unitatii casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza gradului de
uzura fizica si/ sau morala, precum si a celor a caror valabilitate a expirat;

i) completeaza procesele-verbale de predare- primire manuale la fiecare inceput si final de an scolar.



12. COMISIA RESPONSABILILOR CU PRIMIREA, GESTIONAREA $I DISTRIBUIREA
PRODUSELOR LACTATE, DE PANIFICATIE SI A FRUCTELOR PENTRU ELEVI $I
PRESCOLARI

RESPONSABIL: prof. RADIS BIANCA

MEMBRI: prof. MIHAI ONUTA-LACRAMIOARA, prof. SCREPCIUC ALINA, prof. AXINTE IULIANA, prof. URSU
IOANA;

ATRIBUTII:

v conduce si coordoneazd intreaga activitate privind modul de derulare a distributiei produselor
alimentare si radspunde de implementarea acestuia;

v’ asigura conditiile de primire si receptie a produselor in institutia de Thvdtdamant, precum si

distributia produselor pentru elevii prezenti la ore;

asigura si verifica receptia cantitativa si calitativa a produselor alimentare;

asigura depozitarea in conditiile stabilite in prezentul plan al produselor receptionate;

asigurad rationarea si impartirea catre distribuitori a cantitatilor necesare fiecarei clase

conform prezentei zilnice in vederea consumului;

transmite saptamanal responsabilului de comisie evidenta nominald a absentilor;

intocmeste graficul de temperatura al incaperii de distribuire a produselor alimentare;

intocmeste lunar situatiile cerute de furnizor, Inspectoratul Scolar si Primarie pentru

evidenta distribuirii produselor elevilor prezenti.

asigurd preluarea cantitatilor necesare consumului zilnic de la receptioner;

DN NI N N N N N Y N N

asigurd Tmpartirea cantitatilor conform prezentei zilnice;



13. COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC S| FORMARE IN CARIERA DIDACTICA
RESPONSABIL: prof. HINEA SIMONA
Secretar: prof. Briscan Gabriela

MEMBRI: prof. Irimia Adriana, prof. Boariu Evelina, prof. Mocanu Marinela, prof. lonescu Gina, prof. Boca
Floarea.

ATRIBUTIIL:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din

domeniul formarii in cariera didactic3;
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala

continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de

predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de

invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare- evaluare, inclusiv in sistem blended

learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor

mentori;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in fnvatamantul

preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera

didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;



k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de Tnvatamant.

I.) mentinerea permanenta a contactului cu 1.S.J. Suceava, cu scopul informarii prompte a
personalului didactic cu privire la modificarile ce pot aparea in planuri de Tnvatamant, curriculum, programe

scolare, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

m.) mentinerea permanentd a contactului cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea

continud, cu centrele de cercetare ale universitatilor / institutiilor ;

n.) implicarea in proiecte de cercetare in colaborare cu profesorii cu titlul stiintific de doctor existenti

in institutie;

0.) elaborarea unor materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii

didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

p.) sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare n activitatea de perfectionare si sustinere

a examenelor de grade didactice;

g.) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational cu scopul

imbunatatirea activitatii didactice;
r.) sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflati la inceputul activitatii didactice;

s.) organizarea de seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.



