
$CoALA GIMNAZIALA,,CruSTOFOR SIMIONESCU,' PLOPENI

SUCEAVA , str CALEA SUCEVEI, nr NR. I 13 B , PLOPENI

crE 27987834

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) $coala Gimnazialtr ,,Cristofor Simionescu" Plopeni cu sediul ln Plopeni, str. Calea Sucevei nr. NR. I 13 B,

judriof Suceava, organizeazdconcurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/

08.11.2022:
l. Nivelul postului: execufie '
2. Denumirea postului: lngrijitor, post vacant, pe perioada nedeterminattr.

3. Num[rul de posturi: I post, t/z norm[

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.

133612022:
a) formular de tnscriere la concurs, conform modelului prevdztfila anexa;

bj copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate tn termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea de nume, dapd caz;

di copiile documentelor care atesta nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea unor specializari,

pr6,ri" qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institulia public6;
e) copia carnetului de munca, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste

vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciat sau, dlpdcaz, extrasul de pe cazierul judiciar;
j) adeverinp medicaia care s6 ateste starea de slnltate iorespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al

iandidatului sau de cltre unit6{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental[ din care sd reiasl cd nu s-au comis infracfiuni prevazute la art. I

uin. Q) din Legea ,r. t tSlZOtg privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni ,"*oll., de exploatare u unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru. completarea Legii nr.

i6l2OOS privind organizirea qi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile

ulterioare, p.ntro .irAida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de tnvdJim0nt, s6n6tate sau protec{ie

social[, pr..u- qi orice entitate puUU"a iau privatd a cdrei activitate presupune c91lactul direct cu copii,

p.rroan" in vdrsi6, persoane cu dizabilitEli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se dePun

scoalaplopeni.ro.

la Secretariat institulie. Informatii la tel: 0230529886 sau de pe website:

Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile

institutriei.

lucrdtoare de la afigare):27.11.2023, ora 15:00, la sediul

C.) Condifiile generale prevtrzute de art. 15 din H.G. 1336108,11.2022
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care lndeplineqte condiliile prevdzute de Legea nr'

53l2OO3 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prev[zute

laart.542 alin. (1) qi (2) din Ordonanta de urgen{6 a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare:
a) are cetf,lenia romanf, sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul

privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia confederaliei Elvetiene;

b) cunoagte limba rom0n6, scris Ei vorbit;
cj are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii w. 5312003 - Codul muncii, republicatf,, cu

modific[rile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunzAtoare postului pentru care catdideazd, atestat6 pebaza adeverinlei medicale

eliberate de medicul de familiesau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime ln specialitate Ei, dupf, caz, alte condi{ii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fosi condamnat[ defuritiv pentru sf,vdrqirea unei infrac]iuni contra securitd]ii na]ionale, contra autorit[tii,

contra umanitlfii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra lnfdptuirii justiliei,

infracliuni savaiqite cu intenlie 
"ur" 

ui iu." o p..round candidat6 la post incompatibil[ cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candiideazt,cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin-care i-afost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a

ixercita profesia sau meseria ori de a deiaqura activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrqirea infractiunii sau

fap Oe aceasta nu s-a luat masura de sigurania a interzicerii ocupdrii unei func1ii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdrutJ la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l2ol9 privind Registrul nafional

irfiomatizat cu privire la peisoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum qi prrtru completarea Legii nr. 761200g privind organizarea qi funclionarea



Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art'

35 alin. (l) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:

l. Nivelul studiilor: invd{5m6nt general obligatoriu finalizat cu cerlificate sau diplomd de absolvire

2. Vechime in specialitatea studiilor: vechime in muncd de minim l0 ani.

3. Alte condilii: Domiciliul stabil in localitatea Plopeni, oraq Salcea, jud. Suceava, experienld in domeniul

construcliilor, amenajiri interioare Ei exterioare.

D.) Bibliografie 9i tematicl:
t.Legea sa"natapi-qi securitalii in munc6 nr. 31912006 cu modificdrile si completdrile ulterioare; CAPITOLUL

IV - Obliga{iile lucrdtorilor;
CAPITOLUL V - Supravegherea sdn[tdtii;
CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea qi rapofiarea evenimentelor;

CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;
2.Legeanr.30i12006 p.lvinO apdrareaimpotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.633l 21.07 '2006,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
CAPITOLUL I - Dispozilii generale;

CApITOLUL II - Obligaiii privind apdrareaimpotriva incendiilor -sec{iunea I - obligafii generale; - secliunea

a 6-a - obligaliile administritorului, conducStorului institutiei, utilizatorului qi salariatului;

3 . Legea qfu 1ZOOA. privind Codul de conduitd a personalului contractual.

4. Regulamentul intern al $colii Gimnaziale,,Cristofor Simionescu" Plopeni'

5. Legea nr. 112011 - Legea Educaliei Na{ionale.

Tematica
1.Noliuni fundamentale de igiend

2.Reguli de efectuare a curdleniei in institulia de invd{dmdnt

3.Metode de dezinseclie qi dezinfeclie
4.Securitatea gi sdndtatea in muncd gi PSl.

Calendarul de desflgurare a concursului, respectiv data limita gi ora pdn6 la care se pot depune dosarele de

concurs:

A.ctivitate Data Jra

Data postdrii/publiclrii anun(ului l4 Noiembrie 2023

Data limitl de depunere a dosarelor Z7 Noiembrie 2023 l5:00

Selectia dosarelor 18 Noiembrie 2023 l2:00

Afi garea selecliei dosarelor 18 Noiembrie 2023 13:00

Iermen limitl contestalii ref la seleclia dosarelor )9 Noiembrie 2023 13:00

Afi$area rezultatelor la contestatii lDecembrie2023 l3:00

Proba scrisl i Decembrie 2023 l9:00

Afi$area rezultatelor la proba scrisf, 3 Decembrie 2023 3:00

Iermen limitl contestalii la proba scris[ I I Decembrie 2023 3:00

{.figarea rezultatelor la contesta}ii ref proba scrisd 11 Decembrie 2023 5:00

Proba practicl l2Decembrie2023 )9:00

{fi sarea rezultatelor proba practicd 12Decembrie2023 3:00

lermen limit[ contestalii la proba practicd 13 Decembrie 2023 3:00

A,fisarea rezultatelor la contestalii ref proba practicd 13 Decembrie 2023 15:00

nterviul 14 Decembrie2023 )9:00

{fi$area rezultatelor la proba de interviu 14Decembrie2023 13:00

fermen limit6 contestatii la proba de interviu 15 Decembrie 2023 l3:00

A,fiqarea rezultatelor la contestalii lu p1g!q !9 intqyg 15 Decembrie 2023 15:00

Afiqare rezultat final 15 Decembrie2023 l5:30


